ÉRETTSÉGI VIZSGAKÉRDÉSEK A SZABADON VÁLASZTOTT TANTÁRGYBÓL 

A 2011/2012-ES TANÉVBEN
ÜGYVITELI GAZDASÁGTAN

1. Az ügyviteli gazdaságtan fogalma, tanulmányozási tárgya és céljai

2. A gazdaság megszervezésének fogalma és hordozói

3. A vállalat fogalma, keletkezése és jellemzői

4. A vállalat elemei 

5. A vállalatok felosztása különböző kritériumok alapján

6. A vállalat szervezési formái ( személyek társasága és tőketársaság )

7. A vállalat alapítása és megszünése

8. Az állandó eszközök fogalma, jellemzőik és fajtáik

9. Az állandó eszközök amortizációja

10. Az állandó eszközök kapacitása

11. Forgóeszközök fogalma, jellemzői és fajtái

12. Különleges rendeltetésű eszközök

13. A vállalat eszközforrásainak fogalma és felosztása

14. Az elhasználódás fogalma és felosztása

15. A költségek fogalma és felosztása

16. Fix és variábilis költségek

17. A kalkuláció fogalma és felosztása

18. Elszámolás szerinti kalkulációk

19. Az eszközök angazsálási ciklusa ( fogalom és az angazsálás koeficiense )

20. Az ügyviteli eredmény kimutatásának módjai

21. A nyereség, mint az ügyviteli eredmény kimutatásának módja

22. A produktivitás fogalma, tényezői és mérése

23. A gazdaságosság fogalma, tényezői és mérése

24. A rentabilitás fogalma, tényezői és mérése

25. Az irányítási és a vezetési funkció fogalma, lényege és jellemzői

26. A kutatási és a fejlesztési funkció fogalma, lényege és jellemzői

27. A tervezési funkció megszervezése és a vállalat terveinek fajtái

28. A termelési funkció megszervezése ( a termelés ritmusa és rendszere )

29. Beszerzési funkció fogalma, jelentősége és feladatai

30. A készletek fogalma és felosztása
31. A beszerzési ár kalkulációja

32. Az értékesítési funkció fogalma, jelentősége és feladatai

33. Az eladási ár kalkulációja

34. A káderfunkció megszervezése, feladatai és jelentősége

35. A pénzügyi funkció megszervezése, feladatai és jelentősége

36. Tudományos irányítás

37. Klasszikus szervezéselmélet

38. A tervezési funkció fogalma és jelentősége

39. Az anketírozás, mint a tervezés módszere

40. Tervek fogalma és felosztása

41. Munkafeladatok bővítése, munkamegosztás

42. Vezetés ( vezetés, autoritás és vezetés, vezetési stílusok )

43. A departmanizáció alapvető módszerei

44. Kommunikáció a szervezetben

45. A munkások felvételének folyamat a vállalatban

46. Menedzser-az irányítási tevékenység hordozója

47. A fogalmak differenciálása: vállalkozó, menedzser és líder

48. A stratégiák defeniálása és felosztása

49. Operatív irányítás

50. A termelési menedzsment fogalama és jelentősége

51. A termelési menedzsment lényege

52. A marketing irányítás feladatai

53. A pénzügyi menedzsment feladatai

54. A pénzügyi menedzsment lényege

55. A kereskedelmi menedzsment marketingjének fogalma és jelentősége

56. A projektmenedzsment fogalam és jelentősége

57. A kereskedelmi menedzsment kiegészítő eszközei

58. A munkás alapvető személyiségjegyei

59. A konfliktusok a szervezetben és megoldásuk

60. Az információs rendszer fogalam és jelentősége

